PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI SULAWESI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Sistem Informasi | Persentase Informasi yang mutakhir dan| 40%
yang andal dan berkualitas dipublikasikan Pada Publik
2 | Terwujudnya  Sumber Daya | Implementasi SAKIP oleh Inspektorat B
Manusia dan Lembaga KPU
Provinsi yang berkualitas
3 | Terwujudnya Kesadaran Pemilih, | Pendidikan pemilih kepada daerah partisipasi | 7 satker
Kepemiluan dan Demokrasi yang | rendah, daerah potensi pelanggaran pemilu
tinggi untuk seluruh lapisan | tinggi, dan daerah rawan konflik/bencana
masyarakat Persentase satker KPU vyang memiliki| 100%
“Pendidikan  Pemilih  Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk Pemilih Pemula, Pemilih
Perempuan, dan Pemilih Disabilitas
Persentase  Partisipasi  Pemilih  dalam | 77.5%
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan 77%
dalam Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas 77%
dalam Pemilu/Pemilihan
4 | Terwujudnya koordinasi | Persentase Pemilih yang berhak memilih | 0.14%
Penyelenggaraan Kepemiluan | Tetapi tidak masuk dalam Daftar Pemilih Tetap
yang sesuai dengan Standart =
Pelayanan Publik, disertai | Persentase KPU Provinsi dan KPl_J Kabupgten 7 satker
Pengelolaan Data dan Informasi | YaNd menyelenggarakan ~ Pemilu/Pemilihan
serta Dokumentasi Pelaksanaan | S€suai dengan jadwal dan ketentuan yang
Pemilu  Berbasis  Teknologi | Perlaku
Informasi yang Terintegrasi
5 | Terwujudnya  Pemilu/Pemilihan | Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten | 100%
Serentak yang aman dan damai | yang melaksanakan Pemilu/Pemilihan yang
disertai penyelesaian sengketa | aman dan damai
hukum yang baik Persentase Sengketa yang dimenangkan KPU 89%
Provinsi Sulawesi Barat
PROGRAM ANGGARAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI SULAWESI

No Sasasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penetapan peraturan | Presentasi peraturan KPU dan Keputusan KPU | 100%
KPU sesuai deng an ketentuan | serta peraturan perundang-undangan yang
peraturan  perundang-undangan, | telah didokumentasikan dan dipublikasikan
serta pendokumentasian informasi
hukum dan penyuluhan
2 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang | Persentase kesesuaian kompetensi pegawai | 100%
Berkompeten terhadap standar kompetensi penugasannya di
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten
3 | Terwujudnya dukungan sarana dan | Persentase tersedianya sarana dan prasarana | 100%
prasarana guna meningkatkan | untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai
kelancaran tugas KPU yang berfungsi dengan baik di KPU Provinsi dan
Kabupaten
4 | Meningkatnya akuntabilitas | Presentase = KPU  Provinsi dan  KPU
keuangan dan kinerja KPU Provinsi | Kabupaten/Kota yang menindaklanjuti hasil | 7 satker
Sulawesi Barat temuan BPK, BPKP, dan Inspektorat
Nilai Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP oleh B
Inspektorat
5 | Terwujudnya data pemilih secara | Persentase ketepatan waktu KPU Provinsi atau | 100 %
berkelanjutan KPU Kabupaten dalam pemutakhiran data
pemilih
6 | Terwujudnya dukungan logistik | Persentase keberhasilan distribusi logistik | 100 %
dalam penyelenggaraan | Pemilu/Pemilihan secara tepat jumlah, tepat
Pemilu/Pemilihan jenis, tepat mutu, dan tepat waktu oleh Satker
KPU Provinsi
7 | Terwujudnya Tahapan | Persentase  keberhasilan  penyelengaraan | 100 %
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal Pemilu/Pemilihan yang sesuai jadwal oleh KPU
Provinsi atau KPU Kabupaten
PROGRAM ANGGARAN
1) Program Dukungan Manajemen Rp. 12.178.099.000, -
Mamuju, Februari 2025

Sekretaris
Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Sulawesi Barat

AN

A\

Irfan Rusli Sadek




